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Célkitűzés 

 

 a klaszterek (mint a kis- és középvállalkozások közötti együttműködési hálózatok) fejlesztése, teljesítményük 

javítása, a jelenlegi klaszterpolitika erősítése 

 hozzájárulás a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program (GINOP) 1. Prioritásának (A kkv-k 

versenyképességének javítása) sikeres megvalósításához 

 fókuszban: Regionális Akcióterv kidolgozása – folyamatos együttműködés az Irányító Hatósággal 

 

A projekt bemutatása 

Tervezett eredmények 

 
 innovációért és versenyképességért felelős szereplők megerősítése 

 klaszterek, stratégiák, intézkedések, projektek hatékonyabb 
megfeleltetése a regionális innovációs stratégiával 

 kkv-k fejlődését hátráltató tényezők kiiktatása, regionális folyamatok 
és programok ‚klaszterbaráttá’ tétele 

 
Meghatározó tevékenységek 

 
 SWOT analízis (elkészült, megvitatásra került) 

 Regionális Szakértői Csoport kialakítása és rendszeres ülések (RSG I, II, III) 

 Peer Review szervezése (2017. április), illetve részvétel projekt partnerek Peer Review ülésein 

 Hajdú-Bihar Megyek klaszterstratégiájának, klaszterpolitikai keretrendszerének kidolgozása (folyamatban) 
kiemelten fókuszálva az Intelligens Specializáció Stratégia célkitűzéseivel történő összhang kialakítására 
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Tapasztalatok, eredmények 

• Regionális szakértői csoport kialakítása, rendszeres 
kapcsolattartás, szakmai beszélgetések – új megközelítés 

• SWOT analízis – átfogó, naprakész információk 

• Peer Review – nemzetközi szakértői jelentés foglalja össze a 
tapasztalatokat, ajánlásokat 

• Megyei klaszterfejlesztési dokumentum: struktúra egyeztetés 
alatt 
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Javaslatok az eredmények, 
tapasztalatok hasznosítására (GINOP) 

• Intelligens Specializáció Stratégia hatékonyabb beépítése a 
felhívásokba, megyei szintű bontás, intelligens szakosodás  

• Entrepreneurial Discovery Process (EDP); négyes spirál felé történő 
hatékonyabb elmozdulás 

• „Kritikus tömeg” elérésének támogatása az egyes klaszterek 
esetében (100 tag körüli létszám) 

• Innovációs készségek javításának ösztönzése 

• Szinergiák erősítése 

• Nyílt innováció, nyitott laborok ösztönzése, támogatása 

 

 



Köszönöm megtisztelő figyelmüket!  


